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De laatsten der letteren /aio s
Mijn hart sloeg over, ik moest mijn tranen
bedvvingen. Een dolkstoot in de rug, al mijn / f
hoop vervlogen. Toen het coUege van Bestuur jt WV
iu november besloot om de Faculteiten der /i WV
Letteren. Biologie en PSCW onder cúratele te j Ib
stellen en voor alie drie een absolute ^i** _ 11
personeelsstop afriep, sloeg zij daarmee
de deur dicht in het gezicht van al die
letterenstudenten die, zoals ik, stiekem
op een aio-plaats hoopten. Het nu mach-
teloze Faculteitsbestuur had onderzoe- l
kers altijd beschouwd ais een belangrijke dier-
soort die zelfs in bezuinigingstijd beschermd
diende te worden. Volgens velen is de Facul-
teit der Letteren in november dan ook feitelijk
zonder verdoving gesteriliseerd: beroofd van
jonge onderzoekers, haar nageslacht, haar eni-
gc investering in een pensioenloze toekomst.
De politiek en het college van Bestuur zien
dat duidelijk anders. Zijn aio’s wel zo belang-
rijk? En is hun positie wel zo begeerlijk?
‘Onderzoek doen is een bevredigende en ver-
rijkende bezigheid.’ Gijs Mulder, ex-aio
Spaans en drie hoofdstukken van zijn promo-
tie verwijderd, klinkt overtuigd. Na vier jaar
onderzoek naar indirect en beleefd taalgebruik
in het Spaans, was zijn proefschrift nog lang
niet af - een probleem waar het grootste deel
van de aio’s mee kampt. Er volgde een perio-
de van wachtgeld waarin Mulder hard door-
werkte, tot hij bij de vakgroep Spaans een
volledige aanslelling kreeg aangeboden ais
docent taalverwerving. Dat is niet toevallig:
sinds de universiteiten in het kader van de
‘verzelfstandiging’ zelf voor de wachtgelden
van ex-werknemers opdraaien, put men voor
vacatures bij voorkeur uit mensen die toch al
op de loonlijst staan. Heeft Mulder nu nog icts
aan zijn aio-jaren? ‘Zeker. Ik heb het gevoel
dat ik op een heel andere manier lesgeef dan
mensen met alleen een pedagogische achter-
grond. Mijn ervaring ais onderzoeker zorgt

dat ik meer systematiek en helderheid
in mijn colleges kan brengen.’ Mulders baan
is tijdelijk; door de vacaturestop kan

contractverlenging geen sprake zijn. En
dan? ‘Eerst moet mijn proefschrift af. Daama
moet ik eens hard nadenken hoe het verder

zuinigingcn drukkcn evenzeer op het NWO-
budgeL Waar aio’s nog verplicht zijn om 10%
van hun tijd onderwijs te geven, kunnen oio’s
zich volledig op hun onderzoek storlen. Daar
staat tegenover dat ze jaarlijks een bewerke-
jp lijk voortgangsverslag moetcn overleg-

gen. Hcin van der Voort, pas begonnen
I ais oio bij Algemcne Taalwctcnschap,

moet niets hebbcn van die burcaucrati-
| sche rompslomp. ‘Zo’ n verslag kost— cnorm veel tijd; het onderbreekt je nór-

male wcrkzaamheden. Bovendien kun je in
het begin vaak nog niet goed zeggen wat je
precies bereikt hebt, ook al werk je nog zo
hard. Die bureaucratische druk werkt stress-
verhogend.’ Van der Voort gaat de komende
vier jaar een praktisch onbeschreven taal in-
ventariseren. Daar is enige haast bij geboden:
er zijn nog maar dertien sprekers. Hein staat
dan ook op het punt om naar Brazilié te ver-
trekken om een paar maanden lang in het
regenwoud persoonlijk met alie dertien kennis
te maken.
Houdt het NWO dus een streng oog op zijn
oio’s, bij de aio’s is de controle vaak veel
minder strikt. Het hangt helemaal af van de
begeleiders en promotoren, die de schakel
vormen tussen de aio’s en de beoordelende
commissies. Gijs Mulder is over één van zijn
promotoren, Frans van Eemeren himself, zeer
te spre.ken: ‘Hij kijkt alies wat ik doe heel pre-
cies na en is erg kritisch. Elke zin die ik
schrijf moet ik verantwoorden. Ik heb enorm
veel van hem geleerd.’ De situatie van Muriel
Norde, aio Skandinavistiek en al bijna vier
jaar bezig met een historisch onderzoek naar
genitieven in het Zweeds, is een voorbeeld
van het andere uiterste. ‘Ik heb soms het ge-
voel dat ik het grotendeels alleen moet op-
knappen. Niemand in Nederland is echt des-
kundig op het gebied van mijn onderzoek.
Mijn promotor is dat daarom vooral pro for-
ma, omdat dat dat nu eenmaal een boogleraar
moet zijn. Hij is dramaturg. Ik word begeleid
door een docent Skandinavistiek. Hij doet het
heel goed, maar is niet zo streng: we spreken
wel eens deadlines af, maar die vergeet bij
vervolgens. Ik vond het vooral in het begin
heel moeilijk om zonder stok achter de deur
de noodzakelijke zelfdiscipline op te bren-
gen.’ Zou het mogelijk zijn daarvan misbruik
te maken? ‘Ja hoor. Ik kan ais ik dat wil zo
een dag op het strand gaan liggen.’ Niet dat ze
dat ook werkelijk doet: net ais het grootste
deel van de aio’s werkt ze zich te pletter.
Norde, die in een achterafhoekje van het
P.C.Hoofthuis een pijpenla met iemand moci
delen, is niet onverdeeld positief over haar
aio-schap. Het onderzoek is interessant en
sinds ze onderwijs mag geven voelt ze zkh
ook wel een gewaardeerd lid van de vakgroep,
maar de eerste jaren voelde ze zich
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IjHet in 1986 ingevoerde aio-
stelsel heeft op deze facultoit

zijn tiende verjaardag niet
gehaald. Een van ho||Í||||d
afgekondigde personeelsstop

betekent dat er veorlopfg geen
aio's meer aangesteld zallen
worden; daama zullen het

hoogstwaarschi¡nlijk beurspro-
movendi worden. In de afgalo-
pen acht jaar zijn er, verdeeld

over 9 onderzoeksscholen,
ruim 230 letteren-alo's aange-
steld. Bijna zestig daarvan zijn

inmí^iíjiS gepromoveerd of
staan op het punt dat te doen.
Van de rest heeft een enkelíng

de handdoek in de ring
gegooid, maar de meesten

werken hard aan hun proef-
schríft. Héél hard, voor weinig
geld, en met de angst om het

¡¡jflil want de toekomstper-
specfjeven voor doctores in de

letteren zijn op zijn zachtst
gezegd weinig rooskleuríg.

Door Sebas Faber
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l moet metmij.’
Mulder begon in 1989 en behoort daarmee tot
de aio-boom. De universiteit wilde zo snel

140 aio’s komen
vijftien nieuwe plaatsen gepland, maar daar
heeft het universiteitsbestuur een streep door

mogelijk tot een aantal van
en stelde in dejaren ’88, ’89 en ’90 bij rotten

assistenten-in-opleiding
gezet.
De faculteit zal overigens niet helemaal zon-
der nieuw jong bloed komen te zitten. Er zijn
altijd nog oio’s: het salaris van deze onder-
zoekers-in-opleiding, een veel kleinere groep,

wordt niet door de universiteit bekostigd,
maar door het NWO (Nederlande organisatie

het Wetenschappelijk Onderzoek). Deze

van veertig nieuwe
. ‘Toen ik aio werd, was dat eigenlijk heel

eenvoudig. Iedereen die wilde, werd aangeno-

. In mijn geval hoefde ik niet eens met

onderzoeksvoorstel te komen: mijn bege-
Toen het

aan

men
een
leider had nog een plan liggen.
streefgetal eenmaal bereikt was, gingen íe

iaarlijkse aantaUen snel omlaag. De selecüe

werd navenant strenger. Voor 1995 waren

voor
zogenaamde ‘tweede geldstroom’ wordt trou-

ook steeds dunner: wachtgelden en be-wens
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tkn keer zoved Rosten om iemaod mijri
11 htea doea.’
fien aío-salaris houdt inderdaad niel over. Een
net afgestuurde student mag ruím duízend
gulden bruto dan best ríant loesubijnea, mam
drie jaar later bebben aio’s - inmiddels vaak
een partner en kinderen rijker - het allesbehat-
ve breed. De angsl en ouzekerheid over de
tocicomst komeo daar nog bij. Want wat moet
je, ais kersverse doctor in de letteren? De
mecst voor de band liggende weg, ecn univer
sí taire loopbaan, i & praktiscb afgesloten: de

iti beiúáf/í krijg/so /Gof tí<i4oen y¿a *&-
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1 l*e »ai í» ub íng van
ato’» i* een balkal jumt í'minwd vardianon /a
éveuviH'l wU éa» madeweikor, /.y bal mee can
nkM> M»ng omdat /o ttu aaurnaal nog veel
ODdcrwtjk krtjgi ii 1leí ear#t© 1«»» bódrnngt het

2(Xn gulden bruto, en dat lonpt i» Het
lautste jaai óp tot 157 t gulden bij ccu volledi

gawoba
día een ro*ntfcti»ppiMijli* ínvestering

bekoitigd moet wordan door de Suai, of is

het elernetit ven de fjerwawdijke vemjkiug 70

belaogrtjk dat de «tudent best inag worden
gevraagd zelf vtnrr /ijn «uaííe te Ixtíalci» ' On-
der de dnik van u ít bun voegen barstende bud-
geUen worden ín de (xílíüek steeds ¡frotere

vroftKtekenk gezct bij het m»atóchapp<btk nul

hogar ondarwíj*. Í3c opkmnst van het
'rendcmenUdenken' werd weer ceas duidelijk
uit ecn vraaggesprek in NRC Handelsblad van
24 november jl, mel minísier R ílzen: ‘Onder-
zock laal zíen dal cr al cen grote kans í* op
hoger salaria bij éé n of tv/cc jaar iKrger onder-
wij», zclfa al heb je geen diploma. Naarmaxe

studcnl meer jaren hoger onderwíjs volgk Nederfaodse academie ís voorlopig meer dan
verzadigd en in het buítenland is bet niet vee)
beter. Post-doc-onderzoeker dan maar? Wei-
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ge uiutNidling.
íIX* bdoniug van Aíó% ü en oío’l hccí t rtlle* tó

mnken mol hun /íjn het voor ele uní*
vemíteit /en wnaixIrvoUe* maar slcrk onder
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‘

hctaalde krftohteti? Of mogen ze bllj /ijn dal
cen
ncemt het rendement voor de «amcnlevíng
vcrhoudingsgewija af en voor het índividu
toe/ Aldus de miníüter. Wat denken de aíofs

Het oio-stelsel
nig kans. Muriel Norde: ‘Ais ik straks promo-
veer ben ík 28 jaar oud. Ik beb geen noemens-
waardígc werkervaring, ben meteen na de
middelbare sebool gaan studeren en vanzelf
het aío-schap ingerold. Over iets anders dan
universitaír werk heb ík nooit nagedacht. Ik

hcel moeilijk om het maatschappelijk nut van ben bang dat ik van de wereld vervreemd
wetenschappelijk onderzoek te beoordelen. ben.’ Sinds kort wordt er een cursus loop-
De taalkundige is wat dat betreft extra geban- baanoriéntatie gegeven voor aio’s en oío’s.
dicapt. Van wis- en natuurkundíg onderzoek Het eerste dat ze daar wordt ingepeperd is dat
is men vaak veel eerder bereid het nut in te de arbeidsmarkt niet om ze zít te springen. De
zien; ais taalkundige word je altijd in de ver- felbegeerde doctorstitel blijkt vaak minder
dediging gedwongen. Maar ik zie niet in een hulp dan een handicap,

waarom taalkundig onderzoek minder nuttig En de toekomst van het onderzoek in de lette-
zou zijn dan sterrenkunde. Zwarte gaten ren? Beleidsmedewerker van de Faculteit der
ondcrzoeken, dat is toch ook maar een uit de Letteren Kees Ostendorf heeft nog niet alie
hand gelopen jongensdroom?’ Ook Gijs hoop verloren. ‘Verschillende onderzoeksin-
Mulder ziet heel duidelijk hoe zijn onderzoek stituten waren al verplichtingen aangegaan
de samenleving vooruit kan helpen. ‘De theo- om een bepaald aantal aio’s te leveren. Daar
rie van taalhandelingen is heel belangrijk voor kan het College van Bestuur niet zomaar een
het onderwijs in vreemde talen, voor het stokje voor steken. Ik sluit niet uit dat er dit
opstellen van communicatieve grammatica’s jaar alsnog een ronde komt, maar dan meteen
bijvoorbeeld. En er zijn nog veel meer voor- één voor beurspromovendí.’ Een beurspromo-
beeldcn te bedenken.’ vendus ís weínig meer dan een veredelde sto-
Toch lijkt de politiek het belang van weten- dent. Hij of zij krijgt geen ecbte aanstelling
schappelijk onderzoek niet genoeg in te zien, en kan waarschijnlijk geen aanspraak maken
helemaal niet waar het de alfa- en gammawe- op ouderschapsverlof, wacbtgeld en anderc
tenschappen betreft. Volgens Hein van der voordelen. ‘De onderzoekers zouden er oolt
Voort hebben de alfa-academici dat deels aan financiecl flink op acbteruit gaan, Ik beb be-
zichzelf te wijten. ‘Dat de politiek het nut van dragen horen noemen van 2100 gulden bruto
het onderzoek in de letteren niet in wil zien, per maand, maar dat dan vier jaar lang,’ Wie
komt doordat de discussie erover niet wordt had het over persoonlijke verrijking?

zelf over die verhouding uissen maatscbappc-
lijk nut en persoonlijke verrijking?
Hcin van der Voort: ‘Ais wat ik doe niet nut-
tig is, zie ik niet in wat dan wel nuttig zou
zijn.’ Muriel Norde is minder stellig. ‘Het is

ífu 1983, twee jaar no de rnvoering van de Wef
twe* fastntlrurtuui, wetd in de concept nota
Beiaaid voorgesteld om de dostí jds bestaande
ondeuoeksopleiding en de functie van awistenf *

onderzoeker samen te voegen in een nieuwe
vorm: de assistent in opleiding. De hoogleraar H.
Pinkster, verantwoordelijk voor het opzetten van
de letterenkant van deze nieuwe onderzoeksoplei*

ding, stelde dat deze zou moeten leiden 'tot een
diploma dat aangeeft dat de bezitter ervan heeft
bewezen in zijn vakgebied wetenschappelijk
onderzoek te kunnen verrichten/ Via de definitie-
ve beleidsnota - Beiaard (1984) en een discussie-
stuk van een werkgroep van de Academische
Raad, waarín het belang van een goede begelei-
dtng en frequente voortgangscontroles werd bena-
dmkt, verscheen half oktober 1986 de rechtsposi-
tieregeling voor aio's in het Staatsblad. Kort daar-
op vonden de eerste aanstellingen plaats.
Sindsdien is het stelsel aan veel kritiek onderhevig
geweesl. Verschillende evalualie-rapporten wezen
erop dat de begeleiding en het onderwijs aan de
aio#s te wensen overliet. Ook werden vraagtekens
geplaatsf bij het toekomstperspectief van de aio,
die opgeleid wordt voor een wetenschappelijke
carriére terwijl de arbeidsmarkt daarvoor slechts
op zeer beperkte schaal ruimte biedt. Sinds de
Nederlandse universiteíten de wachtgelden voor
werkeloze ex aio's uit eigen beurs moeten beko-
stigen, heeft het stelsel snel aan steun verloren. Er
gaan steeds meer stemmen op voot een systeeni
van promof íe-stipendia; aan de UvA is de faculteit
van PSCW daar al mee begonnen. Kees Osten ~

dorf, beleidsmedewerker van het faculleifsbureau,

sfaat in principe niet afwijzend tegenover deze
verandering: 'Een aio-contracf is in zijn huidige

eigenlijk onzuiver. Formeel wordt een
¡nspanningseis gesfeld, terwijl het in feite
prestatie-eis gaat: namelijk het schrtjven
proefschrift. Het zou logischer zijn om de piestatie
te verbinden aan een slipendium, met eventueel

aanvullend arbeidscontract voor het geven
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